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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 308-2025-MDM
Morales, 02 de diciembre de 2025

,«;m;\{\ VISTO:
J e )«;};; La Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; la Resolucién de Alcaldia N° 304-
{ NS 5\ 2025-MDM, de fecha 28 de noviembre de 2025; el INFORME N° 627-2025-ORH-OGA-MDM,
( " 'E; > de fecha 02 de noviembre de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos, respecto a la

E: | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE PUESTO SEGUN LA LEY N° 31419
, ,,,i./' Y/O MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS, y;

Al

CONSIDERANDO:

" Que, estando a lo dispuesto del articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
"'j';f;("“ concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los 6rganos de gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica
'y administrativa en los asuntos de su competencia, y dicha autonomia concede la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, conforme lo previsto en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
. de Municipalidades, son atribuciones del alcalde Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
| con sujecion a las leyes y ordenanzas; en concordancia con lo previsto en el articulo 39° del
mismo cuerpo legal, el cual establece que, el alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de
alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo;

Que, conforme lo previsto en el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a
los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, conforme lo previsto en el numeral 17 y 28 del articulo 20° Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, corresponde una atribucion del alcalde, designar y cesar al gerente
municipal, asimismo, nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;

Que, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco
del Empleo Publico, los empleados de confianza, es aquel que de desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad. El consejo superior del empleo publico podra establecer
limites inferiores para la entidad;

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal
que resulten pertinentes; por lo que estando a la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 y la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que sefala:
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Y l
\‘\’\ MORA ES “Un gobierno de todos y para todos

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“(...) Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan la materia (...)",

ue, la contratacion de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decreto Legislativo
N° 1057 para los trabajadores de confianza (quienes son designados por resolucion) resulta
4" legal dado que se encuentra regulada mediante la Primera respecto del financiamiento, la
aplicacion de la presente norma se financia, en el caso de los gobiernos locales, con cargo
‘. a sus ingresos corrientes;

ue, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 304-2025-MDM, de fecha 28 de noviembre de
025, se resuelve DAR POR CONCLUIDO la designacién de la Abog. Diana Lucely
Quevedo Villanueva, en el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
""Municipalidad Distrital de Morales, con labores efectivas al 28 de noviembre de 2025;

Que, mediante INFORME N° 627-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha 02 de diciembre de 2025,
la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal, el INFORME DE
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO SEGUN LA LEY N° 31419
Y/O MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS, concluyendo que, el ABOG. DARWIN DISNEY
HERRERA CAMPOS, se encuentra APTO, toda vez que cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y/o Manual de Perfil de Puestos
segun corresponda, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica; :

Por lo expuesto en los considerandos precedentes, y al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR al Abog. Darwin Disney Herrera Campos,
identificado con DNI N° 71896867, en el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Distrital de Morales, a partir del 02 de diciembre de 2025,
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Oficina de Recursos Humanos, y demas 6rganos administrativos de la Municipalidad Distrital
de Morales.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicién administrativa que se
opongan a la presente Resolucién y NOTIFIQUESE |a presente conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
A
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